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An der Hochschule fiir Musik Detmold ist zum Wintersemester 2025 / 2026 eine

Professur (W2 LBesO) fur
»Gender- und Intersektionalitatsforschung
in der kinstlerisch-padagogischen Lehre* (m/w/d)

Zu besetzen.

Gesucht wird eine Personlichkeit (m/w/d), die Themen der kunstlerisch-padagogischen Lehre, insbesondere der
Instrumental- und Gesangspadagogik sowie der Elementaren Musikpadagogik unter Berticksichtigung von Gender
und weiteren Facetten von Teilhabegerechtigkeit in Forschung und Lehre vertritt.

Vorausgesetzt werden ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Musikpadagogik, vorzugsweise in der
Instrumental- und Gesangspadagogik (IGP) und/oder der Elementaren Musikpadagogik (EMP) sowie
nachweisliche Erfahrung in der kunstlerisch-padagogischen Lehre. Erwilinscht sind zudem wissenschaftliche
Forschungs- und Publikationstatigkeiten, die in der Regel durch eine Promotion nachgewiesen werden.
Vorausgesetzt wird Expertise im Bereich Gender/Intersektionalitdét im Hinblick auf Forschung und/oder die
kiinstlerisch-padagogische Lehre. Erwiinscht ist dariber hinaus hochschulische Lehrerfahrung mit Fokus auf IGP,
EMP oder einem vergleichbaren Bereich mit individueller Schwerpunktsetzung. Die Einstellungsvoraussetzungen
ergeben sich im Ubrigen aus § 29 des Gesetzes (iber die Kunsthochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen
(KunstHG).

Von der/dem Stelleninhaber*in wird die Bereitschaft zur Vernetzung im Netzwerk Frauen- und
Geschlechterforschung NRW sowie in den einschlagigen Netzwerken der Fachcommunities IGP und EMP erwartet.
Ebenso winschen wir uns die aktive Mitarbeit innerhalb der Hochschule, insbesondere in den
Selbstverwaltungsgremien sowie der AG Musikpadagogik. Zudem ist eine enge Zusammenarbeit mit dem
musikwissenschaftlichen Seminar Detmold/Paderborn, insbesondere mit der an der Universitat Paderborn
angesiedelten Professur Musikwissenschaft mit Schwerpunkt Genderforschung vorgesehen. Erwartet wird dariiber
hinaus die Initiierung und Durchfiihrung von Forschungsprojekten in diesem Bereich sowie die Bereitschaft zur
Einwerbung von Drittmitteln.

Der Bewerbung beizufiigen ist ein Lehr- und Forschungskonzept von insgesamt max. vier Seiten unter
Berlicksichtigung fachlicher und berufspraktischer Fragen der Genderforschung mit Blick auf die kinstlerisch-
padagogische Lehre sowie dessen Anschlussfahigkeit an aktuelle Fachdiskurse der Gender- und
Intersektionalitétsforschung.

Die Besetzung der Stelle erfolgt — je nach Status der Bewerberin / des Bewerbers — durch Ubernahme in ein
zunachst befristetes aulRertarifliches Privatdienstverhaltnis bzw. durch eine befristete Abordnung im
Beamtenverhaltnis (z.B. bei vorheriger Beschéaftigung im Schuldienst) mit einer Vergutung nach Besoldungsgruppe
W 2 LBesO (analog). Die Befristung erfolgt in der Regel fur zwei Jahre. Nach entsprechender Bewahrung ist ohne
erneutes Berufungsverfahren bei Vorliegen der allgemeinen Einstellungsvoraussetzungen die Ubernahme in ein
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit, andernfalls nach entsprechender Bewadhrung in ein unbefristetes
Beschaftigungsverhéltnis, ebenfalls ohne erneutes Berufsverfahren, beabsichtigt.

Der Umfang der Lehrverpflichtung betragt bis zu 14 SWS.

Die Hochschule fur Musik in Detmold vertritt ein Konzept der intensiven Betreuung der Studierenden und erwartet
deshalb eine dem Lehrumfang angemessene wdchentliche Préasenz der Lehrenden an der Hochschule. Die
Hochschule bietet lhnen hervorragende Arbeitsbedingungen fur die Lehre, insbesondere durch die bestens
ausgestatteten Unterrichtsraume auf dem gut vernetzten Campus. An der Hochschule besteht ein Bewusstsein fur
familienfreundliche Arbeits- und Studienbedingungen. Die Lehrenden der Hochschule werden aktiv in
Personalentwicklungsmafinahmen unterstitzt, beispielsweise durch ein breit gefachertes Fortbildungsportfolio.



Die Bewerbungsunterlagen inkl. des Lehr- und Forschungskonzepts reichen Sie bitte bis zum 09. Mai 2025 uber
unser Onlinebewerbungssystem auf hfm-detmold.de/freie-stellen ein. Die Vorstellungsverfahren finden
voraussichtlich am 30. Juni und 1. Juli 2025 statt.

Die Hochschule fir Musik setzt sich fir ein chancengerechtes und diskriminierungsfreies Lern-, Lehr- und
Arbeitsumfeld ein und wirkt auf den Abbau struktureller Barrieren hin. Sie beabsichtigt, den Anteil von Frauen in
allen Bereichen, in denen diese unterreprasentiert sind zu erhéhen. Frauen werden daher nach MaRRgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW bei gleicher Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Bewerbungen Schwerbehinderter und Gleichgestellter sind ausdriicklich erwiinscht.

Fur Ruckfragen zum Verfahren steht lnhnen Herr Isaak, Tel.-Nr.: 05231 975-713, fur inhaltliche Riickfragen zur Stelle
Prof. Dr. Vélker (jonas.voelker@hfm-detmold.de) zur Verfiigung.

Reise-, Ubernachtungs- und sonstige Kosten, die im Auswahlverfahren entstehen, kénnen leider nicht ilbernommen
werden.

Bewerben Sie sich jetzt!
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