UBERNACHTUNGSMOGLICHKEITEN

Hotel Ramada
Kampenstraf3e 83
57072 Siegen

Telefon: +49 2715011-0
Telefax: +49 2715011-150
E-Mail: siegen@ramada.de

Gasthof Meier
St.-Johann-Str. 3
57072 Siegen

Telefon: +49 271250250
Telefax: +49 2712502525

KONTAKT

Dr. Elisabeth Heinrich
Gleichstellungsbeauftragte

Universitat Siegen
Adolf-Reichwein-Straf3e 2
Raum AR-H 104/05
57068 Siegen

Telefon: 0271/740-2227
E-Mail: gleichstellungsbeauftragte@uni-siegen.de
Web:  www.uni-siegen.de/gleichstellung
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Artur-Woll-Haus, Am Eichenhang 50, 57076 Siegen

Anbindung mit Bus und Bahn
Mit der Linie C111 in Richtung Universitat/Haardter Berg
fahren. Bei der Haltestelle ,Am Eichenhang" aussteigen.

Anbindung mit dem PKW

Ab HTS-Ausfahrt (B54 / B62) Siegen-Weidenau Rich-
tung Netphen fahren. An der zweiten Ampel nach links
in die Straf3e ,,Am Eichenhang" einbiegen. Artur-Woll-
Haus und zugehorige Parkgelegenheiten finden sich
linker Hand nach ca. 300 m.
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Gleichstellungsbeauftragte

Gleichstellungsquote
und Kaskadenmodell

Ein Jahr Hochschulzukunftsgesetz NRW

Tagung am Dienstag, 17. November 2015
Universitat Siegen, Artur-Woll-Haus

Weitere Informationen unter
http://www.uni-siegen.de/gleichstellung




Mit dem Inkrafttreten des Hochschulzukunftsgesetzes
zum 1. Oktober 2014 hat das Land Nordrhein-Westfalen
ein neues Instrument zur Gewahrleistung der Chancenge-
rechtigkeit von Frauen und Mannern bei der Berufung von
Professorinnen und Professoren eingefiihrt: Die flexib-
le Gleichstellungsquote im Rahmen eines Kaskadenmo-
dells.

Wie gelingt es an Hochschulen, ein Kaskadenmodell zur
Bestimmung der Gleichstellungsquote zu implementie-
ren? Welche Probleme entstehen bei der Erfassung von
Daten und der Bildung von Féachergruppen? Und wie
kann im konkreten Berufungsverfahren mit der Gleich-
stellungsquote gearbeitet werden?

Wir laden Akteurinnen und Akteure aus Politik, Wissen-
schaft und Verwaltung zur Diskussion und zum Erfah-
rungsaustausch an die Universitat Siegen ein.

Veranstaltungsort: Universitat Siegen
Artur-Woll-Haus

Am Eichenhang 50
Raum AE-A 102-03

57076 Siegen

ANMELDUNG

Bitte melden Sie sich unter Angabe Ihrer Funktion bis
zum 30. Oktober 2015 unter folgender Adresse an:
evaluation.gleichstellung@uni-siegen.de

Die Tagungsgebiihr betragt pro Person 10 €.
Ein Mittagessen ist enthalten.

9:30 Uhr

10:00 Uhr

10:15 Uhr

11:00 Uhr

Pause

11:45 Uhr

12:15 Uhr

Mittagessen

PROGRAMM

Ankommen, Kaffee

BegriiBung durch Prorektorin

Prof. Dr. Hanna Schramm-Klein
BegriiBung durch Gleichstellungs-
beauftragte Dr. Elisabeth Heinrich.

Prof. Dr. Joachim Goebel (MIWF):
Rechtliche Aspekte bei der Imple-
mentierung eines Kaskadenmodells
und moglicher Zielzahlen

Dr. Beate Kortendiek (Netzwerk Frauen-
und Geschlechterforschung NRW):
Probleme bei der Erfassung von Daten
an Universitaten und das Statistik-
Portal des Netzwerks Frauen- und
Geschlechterforschung

Dr. Elisabeth Heinrich / Oliver Hohen-
schue (Universitét Siegen):

Zur Analyse facherspezifischer
Ungleichheiten am Beispiel des
Siegener Kaskadenmodells

Dr. Nina Steinweg (CEWS):
Das Beispiel NRW aus der Perspektive
bundesweiter Steuerungspolitiken

13:30 Uhr

Kaffee

15:00 Uhr

World Café zu den Themen:

Deskriptive Erfassung des Per-
sonals an den Hochschulen selbst:
Kategorien, Problemquellen und
Praxen von Gleichstellungscon-
trolling

Methoden der Umsetzung des

§ 37a HG NRW: Die Bestimmung
von Zielzahlen und die Informations-
politik an den Hochschulen

Wie findet die Gleichstellungs-
quote Anwendung auf das einzelne
Berufungsverfahren?

Das Kaskadenmodell: Ein Gewinn
fiir die Gleichstellungspolitik?

Prof. Dr. Birgit Riegraf
(Universitét Paderborn):

Neue Governance und Gleich-
stellung an Hochschulen?

Voraussichtliches Ende: 16:00 Uhr



