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Liebe Leser*innen,

in unserem aktuellen Newsletter erhalten Sie vielfalti-
ge Informationen rund um den Internationalen Frau-
entag 2019! Ob es die Aktivitaten des Gleichstellungs-
biiros der Universitat, der Stadt Siegen oder des Krei-
ses Siegen-Wittgenstein sind — der 8. Marz ist immer
ein wichtiger Anstof3, um auf bestehende Probleme
der Geschlechtergleichstellung aufmerksam zu ma-
chen und diese in verschiedenen Veranstaltungsfor-
maten zu thematisieren. Und auch lber wegweisende
Initiativen von Bund und Landern zur Verbesserung der
Gleichstellung der Geschlechter wollen wir Sie in un-
serem Newsletter informieren, z.B. die ,Deutsche
Nachhaltigkeitsstrategie” der Bundesregierung oder
das ,Paritatsgesetz" in Brandenburg.

Hinweisen mdchten wir Sie auf3erdem auf den im Ja-
nuar erschienenen FamilienJAHR-Kalender 2019 des
Familienservicebiiros und auf den am 28. Marz 2019
stattfindenden Girls' und Boys' Day an der Universitat
Siegen!

Wir wiinschen Ihnen eine interessante Lekttire!

Dr." Elisabeth Heinrich
Zentrale Gleichstellungsbeauftragte

Der Internationale Frauentag entstand zu Beginn des
19. Jahrhunderts und wird inzwischen stets am 8. Marz
gefeiert. Frauen auf der ganzen Welt machen mit Ver-
anstaltungen, Feiern und Demonstrationen auf noch
immer nicht verwirklichte Frauenrechte aufmerksam
und erinnern daran, dass die Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern weiterhin eine wichtige gesell-
schaftliche Aufgabe bleibt.

Obwohl Gleichberechtigung fest im Grundgesetz ver-
ankert ist, ist der Frauenanteil des 2017 gewahlten
Bundestages so niedrig wie seit 20 Jahren nicht mehr.
Wo Unternehmen mit freiwillig festgelegten Quoten
gleiche Aufstiegschancen fiir Frau und Mann verspre-
chen, schaffen es trotzdem immer nur wenige Frauen*
in Fiihrungspositionen, der Gender Pay Gap ist weiter-
hin Alltag und Elternzeit sowie unbezahlte Care-Arbeit
sind auch 2019 noch typische Frauenthemen. Echte
Gleichberechtigung bedeutet, diese Struktur aufzubre-
chen und in allen Bereichen des Lebens — im Berufli-
chen, im Soziokulturellen und im Privaten - genau
hinzuschauen und das durchzusetzen, was im Gesetz
schon lange verankert ist: Gleiche Rechte und gleiche
Pflichten fiir alle, ganz unabhangig vom Geschlecht.

Anlésslich des diesjahrigen Frauentages ladt das Team
des Gleichstellungsbiiros der Universitdt Siegen in
Kooperation mit DGB  Kreisverband  Siegen-
Wittgenstein, DGB Jugend, IGM Siegen-Wittgenstein,
ver.di std.westfalen, Netzwerk Hochschulsekretariat
Universitdt Siegen, wo*men — Autonomes Feministi-
sches Referat und junge GEW NRW am 5. Marz 2019
zu einem Filmabend mit anschliefender Diskussion
in die Kurbelkiste im Lyz ein. Gezeigt wird ,#Female
Pleausure” - ein Film lber den Kampf fiir eine selbst-
bestimmte weibliche Sexualitdt und fiir ein gleichbe-
rechtigtes, respektvolles Miteinander unter den Ge-
schlechtern.

Weitere Informationen zum Weltfrauentag und Ver-
anstaltungen in der Region finden Sie hier.


http://www.uni-siegen.de/gleichstellung/aktuelles/news/uploads/852264.html

Wahlen zur Gleichstellungskommission

Am 22. und 23. Januar 2019 fanden die Wahlen zur
Gleichstellungskommission statt.

Folgende Mitglieder der jeweiligen Gruppen wurden
gewdhlt:

Hochschullehrende:

Prof.' Dr.' Susanne Regener (Fak. 1)

Prof.' Dr." Florian Heesch (Fak. Il)

Prof. Dr. J6rn Schmedt auf der Giinne (Fak. V)

Akademische Mitarbeitende:
Dipl. Ing.' Hayal Coelen (Fak. 1V)
Dr." Nikola Korb (UB)

Michael Ahmadi (Fak. Ill)

Mitarbeitende in Technik und Verwaltung:
Katharina Miketta (Fak. I1)

Julia Marx (Dez. 2))

Sigrid Hubner (Fak. 1 / Fak. V)

Studierende:

Lara Breunig (Fak. II)

Sarah Helena Wessel (Fak. I1)
Tobias Maiwald (Fak. I1)

Aufgabe der Gleichstellungskommission ist es, auf die
Durchsetzung der Gleichberechtigung in allen Berei-
chen der Universitdt und auf die Beseitigung von
Nachteilen wegen des Geschlechts — auch vorbeugend
- hinzuwirken. Der Gleichstellungskommission geho-
ren an: 1. mit Stimmrecht die zentrale Gleichstel-
lungsbeauftragte sowie jeweils drei Mitglieder aus den
Gruppen nach § 11 Abs. 1 HG NRW; 2. mit beratender
Stimme ein Mitglied des Rektorats sowie die Stellver-
treterinnen der zentralen Gleichstellungsbeauftragten.
Die Mitglieder der Gleichstellungskommission werden
von den Gruppen gemaf3 §11 Abs. 1 HG HRW fiir zwei
Jahre gewahlt. Den Vorsitz hat die zentrale Gleichstel-
lungsbeauftragte.

Betreuungsfonds fiir Beschaftigte

Seit Januar 2019 kénnen Beschaftigte auf einen Be-
treuungsfonds zurlickgreifen. Der Betreuungsfonds
soll Beschaftigten der Universitat Siegen bei der Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie eine Unterstiitzung
bieten, wenn eine zusatzliche Betreuung in Verbindung
mit dienstlichen Belangen erforderlich ist. Beschaftigte
der Universitat Siegen mit Kind(ern) oder pflegebe-
durftigen Angehorigen konnen daher auf Antrag einen
Zuschuss zu Betreuungskosten erhalten.

Weitere Informationen erhalten Sie im Familienser-
vicebiiro.

>> Ausschreibungen <<
Ubergangsfinanzierung und Projekte zur Gleich-
stellung von Frauen und Mannern

Durch die Vergabe von Ubergangsfinanzierungen
werden seit 2009 Promovendinnen und Postdokto-
randinnen geférdert, die sich um ein Stipendium
oder eine Stelle bemiihen, oder denen bis zum Ab-
schluss ihrer Promotion oder Habilitation nur noch
wenige Monate fehlen.

Bewerbungsschluss ist der 15.03.2019
Die aktuelle Ausschreibung finden Sie hier.

Projekte zur Gleichstellung werden seit 1997 an der
Universitat Siegen gefordert. Die von Seiten der
Hochschule zur Verfligung gestellten Mittel sind im
Sinne eines Anreizsystems jahrlich auszuschreiben.
Geférdert werden u.a. Projekte zur Erforschung
genderspezifischer Themen (Anschubfinanzierung),
Workshops und Seminare zu genderspezifischen
Themen, Projekte zur Offnung und Selbstdarstel-
lung von Studiengdngen, in denen Frauen unterre-
prasentiert sind etc.

Bewerbungsschluss ist der 15.03.2019

Die aktuelle Ausschreibung finden Sie hier.

Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten

Der Tatigkeitsbericht 2017/18 der zentralen Gleich-
stellungsbeauftragten ist erschienen und steht ab so-
fort zum Download bereit.

FamilienJAHR-Kalender 2019 zum Mitnehmen

Seit Anfang des Jahres gibt es den neuen Familien-
JAHR-Kalender. Dieser ist im neuen Design und in zwei
Grof3en erhaltlich. Der Kalender enthalt u.a. Informa-
tionen zu Ferien und Feiertagen, Ferienbetreuung,
Vorlesungszeiten, Schlief3zeiten der Kinderbetreu-
ungseinrichtungen sowie die Lage der Eltern-Kind-
Raume und Kinderzimmer. Zudem sind wichtige Kon-
taktdaten aufgefiihrt. Der FamilienJAHR-Kalender ist
kostenlos und kann im Familienservicebiiro abgeholt
oder (iber die Homepage des Familienservicebiiros
abgerufen werden.

Girls' Day/Boys' Day

Seit vielen Jahren leistet der Girls' und Boys' Day einen
Beitrag zur beruflichen Orientierung. Schiiler*innen
bekommen hier die Moglichkeit, Einblicke in Berufsfel-
der oder Studiengédnge zu gewinnen, die als frauen-
bzw. méanneruntypisch angesehen werden.
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Am 28.03.2019, findet an der Universitat Siegen zum
wiederholten Mal der Girls' und Boys' Day statt. Das
Gleichstellungsbiiro hat in Kooperation mit den Fakul-
taten Il und IV ein vielseitiges und interessantes Pro-
gramm fiir Schiiler*innen ab der 8. Jahrgangsstufe
zusammengestellt. Nach dem morgendlichen Emp-
fang der Gleichstellungsbeauftragten Dr.' Elisabeth
Heinrich kénnen sich die Schiiler*innen auf Informati-
onen zum Studium, Vortrage und praktische Angebote
freuen. Fiir die Madchen liegt der Schwerpunkt in die-
sem Jahr auf der Physik und dem Bauingenieurwesen.
Sie kénnen sich entweder mit dem Themenbereich
»Planeten, Sternbilder und Bau einer Sternkarte" oder
"Betrieb von Talsperren als wichtige Grundlage des
Hochwasserschutzes" beschéftigen. Jungen erhalten
einen Einblick in die Kunst und kénnen gemeinsam den
Holzschnitt — ein Druckverfahren zum Erzeugen von
Grafiken — erproben.

Anmeldungen sind bis zum 22.03.2019 méglich und
erfolgen ausschlieflich lber das Girls' Day Radar bzw.
Boys' Day Radar.

Ferienbetreuung 2019

In diesem Jahr bietet das Gleichstellungsbiiro wieder
ein Betreuungsangebot fiir Schulkinder in den Ferien
an. Alle Kinder im Alter von 6 bis 14 Jahren kénnen fiir
folgende Betreuungszeiten angemeldet werden:

Ostern 2019:  15.04.-18.04.2019
Sommer 2019: 15.07.-02.08.2019
Herbst 2019:  14.10.-25.10.2019

In diesen Zeiten kénnen Schulkinder von montags bis
freitags jeweils von 7.45 Uhr bis 16.00 Uhr betreut
werden. Ebenso gibt es die Mdglichkeit, eine Halb-
tagsbetreuung (Betreuungszeit bis 13.30 Uhr) sowie
eine tageweise Betreuung zu buchen. Fiir alle Betreu-
ungszeiten ist die Anmeldung ab Januar 2019 méglich.

Die Anmeldeformulare und weitere Informationen
finden Sie hier.

Kontakt:

Gleichstellungsbiiro, Tatjana Radcher

Tel.: 0271/ 740 3246

E-Mail: ferienbetreuung.gleichstellung@uni-siegen.de

Typische Fiihrungskraft an Universitaten:
mannlich, deutsch, 59 Jahre alt

Die typische Universitdtsleitung ist mannlich, deutsch
und 59 Jahre alt. Zu diesem Ergebnis kommt eine Ana-
lyse des Centrum fiir Hochschulentwicklung (CHE).
Die Auswertung der Lebensldufe von Universitatspra-
sident*innen und -rektor*innen zeigte zudem ein star-

kes regionales Gefalle: Jede dritte Fiihrungskraft
stammt aus Nordrhein-Westfalen, keine einzige aus
einem ostdeutschen Bundesland. Ein klares Bild zeigt
sich auch noch beim Geschlechterverhéltnis: Drei Vier-
tel aller Universitaten werden aktuell von Méannern
geleitet. Zuvor war die Quote noch hoher, denn jede
vierte Universitatsprasidentin oder -rektorin ist erst
2018 neu ins Amt gekommen.

Ziel der CHE Analyse ist es, Transparenz lber die Situ-
ation der Fiihrungskrafte an deutschen Hochschulen
zu schaffen.

Die Publikation der Untersuchung ist hier abrufbar.

>> Ausschreibung <<
WOMEN IN BUSINESS SCHOLARSHIP

Der ZONTA-Club Siegen verleiht den Jane M.
Klausman-Award an Studentinnen, ab dem 3. Se-
mester eines B.A.-Studiengangs, die eine Karriere in
der Wirtschaft bzw. allgemein im Management
anstreben. Bewerbungen sind bis zum 12. April
2019 maglich.

Der Award wird zundchst auf Ebene des ZONTA-
Clubs Siegen Area vergeben. Weitere Ebenen kon-
nen folgen. Die Club-Preistragerin erhalt einmalig:

500 Euro Scholarship
e Mentoring-/Networking-Angebote
o ggf Vermittlung eines Praktikums

ZONTA ist ein weltweites Netzwerk berufstatiger
Frauen, das die Situation von Frauen in allen Le-
bensbereichen verbessern méchte.

Né&here Informationen zum Bewerbungsverfahren,
den Bewerbungsunterlagen und dem ZONTA-Club
Siegen finden Sie hier.

Brandenburg beschlief3t als erstes Bundesland ein
Paritatsgesetz

Als erstes deutsches Bundesland hat Brandenburg am
31.01.2019 ein Paritatsgesetz fiir Wahlen beschlossen.
Im Sommer 2020 soll die Regelung in Kraft treten.
Damit soll erreicht werden, dass alle Parteien bei kiinf-
tigen Landtagswahlen verpflichtet werden, ihre Lan-
deslisten mit genauso vielen Frauen wie Mannern zu
besetzen.

Internationaler Frauentag wird gesetzlicher Feiertag

Der Internationale Frauentag am 8. Méarz wird in Berlin
kiinftig arbeitsfreier gesetzlicher Feiertag sein. Berlin
gehort zu den Bundeslandern mit den wenigsten Feier-
tagen. Aktuell sind es 9, in Bayern dagegen 13 Feierta-
ge. Die Hauptstadt ist nun das erste Bundesland, das
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https://www.girls-day.de/Radar?lat=50.906&lon=8.028&zoom=7&view=map&providers=events&what=Universit%C3%A4t%20Siegen&where=Siegen
https://www.boys-day.de/@/Show/universitaet-siegen.1/workshop-druckgrafik
https://www.uni-siegen.de/familiengerechte_hochschule/familienservicebuero/kinderbetreuung/ferien/index.html?lang=de
mailto:ferienbetreuung.gleichstellung@uni-siegen.de
http://www.che.de/downloads/CHECK_Universitaetsleitung_in_Deutschland.pdf
http://www.zonta-siegen.de/

den 8. Mérz als arbeitsfreien Tag einfiihrt. Das Datum
stehe fiir einen «Frauenkampftag», erkldrten die Grii-
nen-Fraktionschefinnen Antje Kapek und Silke Gebel.
«Solange Gleichberechtigung und Gleichstellung nicht
erreicht sind, werden wir Griinen am 8. Marz kdmpfen
und nicht nur feiern», fligten sie hinzu.

Quelle: Berlin.de — Das offizielle Hauptstadtportal

sInitiative Klischeefrei* fiir bessere Bildung und Ge-
schlechtergleichheit

Mit der Agenda 2030 haben sich die Vereinten Natio-
nen zu 17 globalen Zielen fiir eine bessere Zukunft
verpflichtet - darunter ,Hochwertige Bildung" und
»Geschlechtergleichheit”. Um die Agenda hierzulande
umzusetzen, hat die Bundesregierung eine ,Deutsche
Nachhaltigkeitsstrategie" verabschiedet. Die ,Initiati-
ve Klischeefrei* wird darin als eine der Ma3nahmen
aufgefiihrt, um diese anspruchsvollen Ziele zu errei-
chen.

Die Bundesregierung will gleiche Rechte, gleiche
Pflichten, gleiche Chancen und gleiche Macht fiir
Frauen und Méanner sowie bessere Bildungs- und Teil-
habechancen fiir alle.

Die Pressemitteilung zur ,lInitiative Klischeefrei" ist
hier nachzulesen.

Starke-Familien-Gesetz beschlossen

Die Bundesregierung hat den Entwurf des Starke-
Familien-Gesetzes beschlossen, welches mehr Unter-
stiitzung fir Familien mit kleinem Einkommen bieten
soll.

Mit dem neuen Gesetz sollen der Kinderzuschlag neu
gestaltet und zugleich die Leistungen fiir Bildung und
Teilhabe fiir Kinder und Jugendliche verbessert wer-
den.

Mehr Informationen gibt es beim Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

EU-Richtlinie zur Verbesserung der Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben beschlossen

Deutschland stimmte zusammen mit der Mehrheit der
Mitgliedstaaten der Europaischen Union (EU) der Ver-
einbarkeitsrichtlinie zu. Ziel der Richtlinie ist es, in der
gesamten EU die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und
Beruf zu verbessern. Die Richtlinie soll fiir eine gerech-
tere Aufteilung von Betreuungs- und Pflegeaufgaben
zwischen Frauen und Maénnern sorgen und die Er-
werbsbeteiligung insbesondere von Frauen férdern.

Die EU-Mitgliedstaaten haben sich mit dem Europai-
schen Parlament auf Mindeststandards hinsichtlich
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf geeinigt. In
Deutschland sind Eltern und pflegende Angehérige mit

den vorhandenen Vereinbarkeits-Mafnahmen aktuell
besser gestellt.

Weitere Informationen gibt es beim Bundesministeri-
um fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

Film + Diskussion: ,,#Female Pleasure"

05.03.2019 | 19.00 Uhr | Kulturhaus Lyz
Eintritt 2 Euro | Gratis Popcorn
Nahere Informationen finden Sie hier.

Anka Zink — Ende der Bescheidenheit

07.03.2019 | 20 Uhr | Kulturhaus Lyz
Nahere Informationen finden Sie hier.

Er6ffnung Wanderausstellung: ,Mit Macht zur Wahl!
100 Jahre Frauenwahlrecht in Europa“

08.03.2019 | 11 Uhr | Kreishausfoyer Siegen
Nahere Informationen finden Sie hier.

Poetry Slam:
Frauen Power — 100 Jahre Frauenwahlrecht

17.03.2019 |17 Uhr | Kulturhaus Lyz
Nahere Informationen finden Sie hier.

Berufungstraining

fiir Postdoktorandinnen und Jun.Professorinnen
27.03.2019 | 14.00 - 18.00 Uhr

28.03.2019 | 09.00 - 17.00 Uhr

Nahere Informationen finden Sie hier.

Girls' und Boys' Day

Fir Schilerinnen und Schiler

28.03.2019 | 08.30 - 13.30 Uhr | Uni Siegen
Anmeldung bis 22.03.2019 unter Girls' Day Radar
bzw. Boys' Day Radar

Informationsveranstaltung ,Betreuungsverfiigung,
Vorsorgevollmacht, Patientenverfiigung"

07.05.2019 | 10.00-12.00 Uhr | EGV-H 101
Né&here Informationen finden Sie auf der Homepage
des Familienservicebiiros unter Aktuelles

Osterferienbetreuung

15.04.-18.04.2019 | Universitat Siegen
Anmeldung bis 29.03.2018 unter
ferienbetreuung.gleichstellung@uni-siegen.de

Nahere Informationen finden Sie hier.
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Gesprache steuern, Meetings moderieren.
Kommunikationskompetent im Berufsalltag.

Fir Mitarbeiterinnen und Wissenschaftlerinnen
16.04.2019 | 09.00 - 17.00 Uhr

25.04.2019 | 12.00 - 16.00 Uhr (Follow Up)
Nahere Informationen finden Sie hier.

Nie wieder sprachlos!

Schlagfertig und selbstsicher im Kontakt

Fir Mitarbeiterinnen und Wissenschaftlerinnen
09.05.2019 | 09.00 - 17.00 Uhr

06.06.2019 | 12.00 - 16.00 Uhr (Follow Up)
Nahere Informationen finden Sie hier.

Offene Uni

18.05.2019 | 10.00 - 16.00 Uhr | Unteres Schloss

Das Gleichstellungs- und Familienservicebiiro wird mit
einem Stand vor Ort sein und spannende Angebote fiir
Gro[3 und Klein bereithalten.

Sag doch, was du willst!

Nein sagen. Sich abgrenzen. Erfolgreich sein.
Fiir Studentinnen und Absolventinnen
18.06.2019 | 09.00 - 17.00 Uhr

Nahere Informationen finden Sie hier.

Was kann ich? Wohin will ich?
Potentialanalyse und Karriereplanung

Fir Mitarbeiterinnen und Wissenschaftlerinnen
24.06.2019 | 10.00 - 18.00 Uhr

25.06.2019 | 09.00 - 13.00 Uhr

Nahere Informationen finden Sie hier.

Der Newsletter des Gleichstellungs- und Familienser-
vicebiiros erscheint i.d.R. viermal im Jahr. Sie kénnen
sich hier selbststandig fiir diesen Newsletter an- und
abmelden.

Verantwortlich
Dr." Elisabeth Heinrich, Zentrale Gleichstellungsbeauf-
tragte der Universitat Siegen

Redaktion
Julia Kiichel, M.A. und Tatjana Radcher, B.A.

Weitere Informationen
www.uni-siegen.de/gleichstellung und
www.uni-siegen.de/familiengerechte_hochschule
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