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Verpflichtungserklärung Mentorin bzw. Mentor 

 

Ich verpflichte mich, 

• die Bewerberin bzw. den Bewerber als Erstbetreuerin bzw. Erstbetreuer des Promotionsvorhabens 

auch nach Auslaufen der Förderung während der Promotion aktiv zu unterstützen; 

• mich um eine Weiter- bzw. Abschlussfinanzierung nach Auslaufen der Förderung aus Mitteln des ei-

genen Lehrstuhls oder auch Dritter bis zum Abschluss der Promotion, maximal jedoch für ein weite-

res Jahr, zu bemühen, z. B. durch Einstellung der Stipendiatin bzw. des Stipendiaten als wissenschaft-

liche Mitarbeiterin bzw. wissenschaftlicher Mitarbeiter;  

• dem HYT 18 Monate nach Beginn des Stipendiums ein Gutachten zum Stand des Promotionsprojekts 

und zu den Perspektiven zum Abschluss der Promotion vorzulegen; und 

• während des Stipendienbezugs der Bewerberin bzw. des Bewerbers typischerweise einmal pro För-

derjahr in Abstimmung mit dem HYT eine Veranstaltung für Geförderte z. B. zu einem interdisziplinär 

oder überfachlich für die wissenschaftliche Karriereentwicklung relevanten Thema oder zu einem 

Thema aus dem eigenen Forschungsgebiet zu leiten. 
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Name Bewerberin bzw. Bewerber (in Druckschrift) 
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Name Mentorin bzw. Mentor (in Druckschrift) 

 

 

 

________________________________________________________________________ 

Datum, Unterschrift Mentorin bzw. Mentor 


