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Einführung in das qualitative Interview

Dr. Daniel Müller (House of Young Talents)

Zeit 	 Dienstag, 03.05.2022, 10:00-16:00 Uhr
Ort 	 Campus US, Gebäude A, Raum US-A 017
	 Unteres Schloss 3, 57072 Siegen
Veranstalter 	 House of Young Talents
Sprache 	 Deutsch
Zielgruppen 	 Promovierende, Postdocs
HYT-Zertifikat 	 Modul Methoden (7 AE)

Das Interview ist eine sozialwissenschaftliche Erhebungsmethode. Heute wird der Begriff, 
anders als früher, fast immer auf eine qualitative Methode bezogen. Die Erhebungssituation 
ähnelt dabei oft anderen Gesprächssituationen, was dazu verleiten kann, die Schwierigkeiten 
der Methode zu unterschätzen.

Die Stärke des Interviews verglichen mit der quantitativen Befragung ist die Generierung eines 
ungleich breiteren und reicheren Materials. Die Schwäche liegt darin, dass die Aufbereitung 
(Auswahl, Strukturierung) eben dieses Materials (einschließlich des theoretisch begründeten 
Samples) sich nicht in gleichem Maße wie bei der Befragung erschließt. Ziel muss es daher 
sein, die Stärke der Methode zu bewahren (also nicht zu früh und zu stark zu reduzieren), die 
Schwäche aber durch bewusste Herstellung intersubjektiver Nachvollziehbarkeit zu vermei-
den.

Diese Einführung thematisiert auch Bezüge zwischen Erhebungs- und Auswertungsmetho-
de (z. B. Grounded Theory Methodology in ihren Spielarten) und verschiedene (qualitative) 
Interviewtypen. Die Teilnehmer*innen können eigenes Material mitbringen bzw. das eigene 
Vorhaben als Beispiel nutzen. Die Veranstaltung ist interaktiv konzipiert und beinhaltet viele 
Übungen.
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