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Die meisten Nachwuchswissenschaftler*innen steigen friiher oder spéter in eine Fiihrungs-
rolle auf, in der sie unter anderem mit Konflikten innerhalb ihres Teams umgehen miissen. Wo-
bei Konfliktmanagement nicht nur Aufgabe der Teamleitung, sondern aller Gruppenmitglieder
ist und viele Nachwuchswissenschaftler*innen auch heute schon Fiihrungsaufgaben gegen-
tber Studierenden und Hilfskraften libernehmen. Daher wollen wir uns im Workshop den
Fragen anndhern, wie gute Personalfiihrung und -anleitung gelingen kann, wie mit Konflikten
in Arbeitsgruppen umgegangen werden sollte und welchen Einfluss unsere Personlichkeit und
Erfahrung auf diese beiden Bereiche hat.

Die Teilnehmenden lernen die diesbeziiglich wichtigsten Theorien kennen und beziehen diese
auf ihre individuellen Situationen. Auf Basis eines Personlichkeitstests werden unterschied-
liche Fiihrungs- und Konfliktlésungsstile einbezogen. Grundannahme ist dabei, dass es nicht
nur einen richtigen Umgang mit diesen Herausforderungen gibt und jede*r gewisse Starken
und Eigenarten mitbringt. Schlieflich ist es fiir die Themen Fiihrung und Konfliktlésung im-
mens wichtig, sich selbst gut zu kennen und zu wissen, inwieweit die Mitmenschen anders
ticken als man selbst.
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