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Die Digitalisierung verändert das Verständnis von Führung und die Aufgaben von Führungs-
kräften nachhaltig. Bewährte Handlungsmodelle geraten an ihre Grenzen, die Anforderungen 
steigen, und dies bei häufig knappen Ressourcen. Immer mehr Führungskräfte erleben sich 
stark herausgefordert, sie benötigen neue Fähigkeiten, neues Wissen und neue Einstellungen; 
digitales Knowhow und digitale Kompetenzen haben – beschleunigt durch die Corona-Kri-
se – einen höheren Stellenwert bekommen. Dadurch verändert sich die Zusammenarbeit in  
Organisationseinheiten und Teams, auch aufgrund von vermehrter Arbeit im Homeoffice und 
der zunehmenden Internationalisierung. 

Der Workshop thematisiert die Auswirkungen der Digitalisierung auf Führung und animiert 
zur intensiven Auseinandersetzung mit der eigenen Führungsrolle im digitalen Zeitalter. Nach 
der Vorstellung klassischer Führungsstile wird gemeinsam erarbeitet, was einen zeitgemä-
ßen Führungsstil ausmacht. Aspekte von veränderter Delegation und Steuerung von Aufga-
ben, Führung auf Augenhöhe und geteilter Führung werden hier ebenfalls behandelt. Ziel des 
Workshops ist es, den Teilnehmenden Handwerkszeug zu liefern, mit dem sie ihren eigenen 
Führungsstil und ihr damit verbundenes Rollenverständnis in der digitalen Führung (weiter-)
entwickeln können. 

Informationen zur Anmeldung
Bitte melden Sie sich über unser Anmeldeformular an unter 

www.uni-siegen.de/hyt/anmeldung/




