366. Senatssitzung am 19. Oktober 2016  Genehmigt in der 367. Sitzung des Senats am 16.11.2016

Ergebnisprotokoll

Uber die 366. Sitzung des Senats der Universitat Siegen am 19. Oktober 2016.

Teilnehmer: siehe anliegende Anwesenheitsliste

Aullerdem anwesend:

Beginn: 14:00 Uhr
Ende: 16:00 Uhr
Tagungsort: Senatssaal
Protokoll: Fr. Mayer

Herr Mannel erdffnet als Vertreter fur Herrn Burckhart die Sitzung und stellt fest, dass die
Einladung ordnungsgemal ergangen und die Beschlussfahigkeit gegeben ist.



Die Tagesordnung des 6ffentlichen Teils wird wie folgt festgelegt:

Il. Offentlicher Teil

TOP 1 — Genehmigung des Protokolls der 365. Sitzung am 21. September 2016
TOP 2 — Aussprache zu dem schriftlichen Bericht des Rektorats

TOP 3 — Bericht aus dem Hochschulrat

TOP 4 - Bericht aus dem AStA

TOP 5 — Wahl der Mitglieder der Untersuchungskommission zur Klarung von VorwUrfen
wissenschaftlichen Fehlverhaltens

TOP 6 - Wahl der Mitglieder der AG Grundordnung
TOP 7 — Wahl eines stellvertretenden Senatssprechers
TOP 8 - Vorgehensweise zur Evaluation der Standigen Kommissionen

TOP 9 - Verschiedenes

TOP 1 - Genehmigung des Protokolls der 365. Sitzung am 21. September 2016

Frau Weil} teilt mit, dass der Rektor um Streichung des Termins ,6. Dezember 2016: Weih-
nachtsbrunch im AVZ fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Zentralverwaltung“ aus
seinem Bericht gebeten habe.

Herr Naumann regt zu TOP 2 an, im Bericht von Herrn Haring Bolivar den 1. Satz wie folgt
zu fassen: ,Auf Nachfrage berichtet Herr Haring Bolivar, dass fur Forschungsvorhaben, die
nach Grinden fir die Radikalisierung in unserer Gesellschaft suchten, erhebliche For-
schungsmittel zur Verfugung stehen wirden.*

Es besteht Einigkeit dariber, dass die Genehmigung des TOP 7 ,Einrichtung eines Raums
der Stille* in der nachsten Sitzung beraten werden soll.

Im Ubrigen wird das Protokoll ohne Anderungen genehmigt.

TOP 2 - Aussprache zu dem schriftlichen Bericht des Rektorats

Bericht von Frau Schramm-Klein

Sie berichtet auf Nachfrage, dass man mit der Forscher-Alumni-Strategie, Forscher, die an
der Universitat Siegen aktiv waren aber diese bereits verlassen haben, wieder mit der Uni-
versitat vernetzen wolle.

Bericht des Kanzlers

Der Kanzler berichtet, dass man entschieden habe, sich fiir das Zertifikat ,The Human Re-
sources Strategy for Researchers (HRS4R)* der Europaischen Kommission zu bewerben.
Herr Schwarzer erganzt hierzu, dass der Antrag bis zum 15. November 2016 gestellt werden
musse. Das Zertifikat bescheinige, dass die Universitat als Arbeitgeber den Empfehlungen
der ,European Charter for Researchers and Code of Conduct for recruitment of researchers®
entspreche. Man verspreche sich hiervon Wettbewerbsvorteile, zumal sich nur die Universi-
tat Siegen und die Universitat Koln um das Zertifikat bewerben und damit eine der ersten
Universitaten im Land NRW sein konne, der dieses Zertifikat verliehen wurde.



Der Vorsitzende des Personalrates macht im Zusammenhang mit dem Human Resources
Strategy for Researchers-Antrag auf eine in der FAZ dargestellte Wahrnehmungsstudie auf-
merksam, der zufolge universitédre Rekrutierungsverfahren als intransparent bewertet wer-
den. Weiterhin verweist er darauf, dass zur Férderung der internationalen Mobilitat u.a. nati-
onale Vergutungskategorien internationalen Forscherbiographien Rechnung tragen mussen.

Bericht von Herrn Haring Bolivar

Auf Nachfrage berichtet Herr Haring Bolivar, dass die Initiativen ,Industrie 4.0 und ,Arbeit
4.0“ im Land von besonderer Bedeutung seien. Es gabe viele und gute Chancen fir die Uni-
versitat Siegen, sich in dem Kontext zu beteiligen und zu platzieren. Interessenten kdnnen
sich gerne melden.

Weiterhin berichtet er auf Nachfrage zur Monierung der Komplexitat von Bewerbungs- und
Einstellungsverfahren von forschungsstarken Kollegen auf der operativen Ebene, dass hier
die Dauer des Verfahrens moniert wirde. Man habe den Wunsch nach vorkonzipierten Aus-
schreibungen geauliert.

Herr Christ weist auf die Problematik und das umstandliche Verfahren fur die Férderung
durch die AiF hin. ZIM hingegen sei speziell fir den Mittelstand und fir anwendungsorientier-
te Forschung geeignet, allerdings auf 2 Jahre begrenzt. Dies sei fur eine Férderung der
Nachwuchswissenschaftler nicht ausreichend.

Herr Haring Bolivar merkt an, dass die Forderung durch ZIM als erster finanzieller Anschub
dienen kénne. Man erwarte fur die Zukunft aber eine Verbesserung der Situation.

Bericht von Herrn Bongardt

Herr Christ berichtet tiber das Problem, den Fremdsprachenbedarf im Bereich Maschinen-
bau abzudecken und erfragt, ob das Sprachenzentrum hier Unterstlitzung biete.

Herr Bongardt erklart hierzu, dass das Sprachenzentrum gerade in der Ausgestaltungsphase
sei und es Plane flr verschiedene Ausbaustufen gebe. Der Schwerpunkt solle aber nach
derzeitigen Stand in Englisch- und Deutschkursen bis zum C-Level liegen. Es seien aber
weitere Sprachkurse angedacht, wobei der Bedarf abzuwarten bliebe. Das Angebot hange
auch von der finanziellen Ausgestaltung durch die Fakultaten ab.

Herr Schaeder weist darauf hin, dass der Begriff ,Sprachenzentrum® an anderen Hochschu-
len Forschungstatigkeiten impliziere und insofern missverstandlich sein kdnne. Die Expertise
der Fakultat | solle hier eingebunden werden, so Schaeder.

Herr Bongardt verteilt ein Handout zu ,ProBeSt — Projekt flr ein besseres Studienangebot”
und teilt mit, dass im Dezember eine erste Diskussion im Senat geplant sei.

Bericht des Rektors

Herr Johannsen berichtet im Auftrag des Rektors, dass im Rahmen des Projektes DEAL-
bundesweite Lizenzierung von Angeboten groRer Wissenschaftsverlage, die Verhandlungen
der HRK mit Elsevier mit dem Ziel eines deutschlandweiten Lizenzvertrag angelaufen seien.
Der Vertrag der UB mit Elsevier ende zum 31. Dezember 2016. Ende September habe es
ein Anschreiben an alle Hochschulen mit auslaufenden Vertrdgen gegeben mit der Bitte, die
Vertrage zu kiindigen bzw. nicht zu verlangern, um den Druck auf den Anbieter zu erhéhen.
Die Universitat Siegen habe sich wie viele andere Hochschulen dazu entschieden, DEAL zu
unterstitzen und unter Verweis auf das Projekt den Vertrag mit Elsevier gekundigt. Sofern
die Verhandlungen nicht zeithah abgeschlossen werden kénnen, kdnne es ab Januar 2017
mdglicherweise dazu kommen, dass der Zugriff auf neue Elsevier-Inhalte verweigert wirde.
In Absprache mit der Hochschulleitung werde er in den nachsten Tagen und Wochen mit
weiteren Informationen an die Fakultaten herantreten.



TOP 3 - Bericht aus dem Hochschulrat

Herr Deiseroth berichtet, dass in der Hochschulratssitzung am 13. Dezember 2016 die ent-
sprechenden Vertreter fur die Auswahlkommission gewahlt werden. Die Benennung der Ver-
treterinnen und Vertreter des Senats solle bis Februar 2017 erfolgen.

TOP 4 — Bericht aus dem AStA

Herr Mack berichtet, dass am 5. Oktober 2016 ein neuer AStA gewahlt worden sei und stellt
sich dem Senat als neuer Vorsitzender des AStA vor.

Weiterhin weist er auf Neuerungen, wie das nun installierte Referat fir Nachhaltigkeit und
Okologie, hin.

AbschlieRend berichtet Herr Mack dartber, dass der neue Termin fir die Sitzung der Fin-
dungskommission fiir die Nachfolge von Herrn von Felbert am 3. November 2016 stattfinden
werde.

TOP 5 — Wahl der Mitglieder der Untersuchungskommission zur Klarung von Vorwirfen
wissenschaftlichen Fehlverhaltens

Herr Haring Bolivar berichtet einleitend, dass auch weiterhin der erste Ansprechpartner bei
VorwUlrfen wissenschaftlichen Fehlverhaltens in der Verwaltung Frau Op den Camp sei. Die
Untersuchungskommission sei nach dem Ombudsgremium die zweite Eskalationsinstanz.
Auf Nachfrage erganzt er, dass in der prasentierten Aufstellung der bislang vorhandenen
Vorschlage Herr Morgenthaler die in der Ordnung geforderte Befahigung zum Richteramt
besitze.

Weiter macht Herr Haring Bolivar darauf aufmerksam, dass weitere Vorschlage fur Kandida-
tinnen und Kandidaten erwlnscht seien. Bei der Auswahl entsprechender Personen misse
jedoch ein besonderes Augenmerk auf die besondere Sensibilitdt, die die Arbeit in dem
Gremium erfordere, gelegt werden.

Aus der Mitte des Senats werden Frau Gimbel in der Gruppe der akademischen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter und Herr Benedikt Schmitz in der Gruppe der Studierenden fir die
Wahl vorgeschlagen.

Nach kurzer Aussprache Uber die Wahlmodalitaten wahlt der Senat in geheimer Wahl fol-
gende Mitglieder in die Untersuchungskommission:

Gruppe der Professorinnen und Professoren
Frau Veronika Albrecht-Birkner, Fakultat |

Frau Friederike Welter, Fakultat 11l

Frau Ulrike Buchmann, Fakultat [l

Herr Robert Brandt, Fakultat IV

Herr Gerd Morgenthaler, Fakultat Il|

Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Herr Kai Hahn, Fakultat IV
Frau Katharina Gimbel, Fakultat Il

Gruppe der Studierenden
Frau Lisa Randolph, Fakultat IV

Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung
Herr Dieter Gebauer, Fakultat IV



TOP 6 — Wahl der Mitglieder der AG Grundordnung

Auf Nachfrage berichtet Herr Mannel von dem Vorschlag, dass sich die Arbeitsgruppe neben
den acht Mitglieder aus den Gruppen (je 2 pro Gruppe) auch aus je einem Vertreter der Per-
sonalrate zusammensetzen soll. Gegen diese Erganzung der AG Grundordnung werden
keine Bedenken erhoben.

Nach kurzer Aussprache Uber die Wahlmodalitdten und der Nachbenennung von Herrn
Naumann und Herrn Krebs flr die Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,
Herrn Henrich-Franke und Herrn Durissini flr die Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und Herrn Szau und Frau Vitt fir die Gruppe der Studierenden, wahlt der
Senat folgende Mitglieder in die AG Grundordnung:

Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
Herr Thomas Naumann, Fakultat |
Herr Peter Krebs, Fakultat Ill (vorbehaltlich dessen Einverstandnisses)

Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Herr Christian Henrich-Franke, Fakultat |
Herr Marco Durissini, Fakultat Il

Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung
Herr Thomas Wienkamp, Dezernat 1
Herr Dieter Gebauer, Fakultat IV

AnschlieRend werden in geheimer Wahl fur die Gruppe der Studierenden folgende Mitglie-
der in die AG gewahlt:

Frau Dorothée Oster, Fakultat |

Frau Antonia Vitt, Fakultat IV

TOP 7 — Wahl eines stellvertretenden Senatssprechers

Herr Mannel erlautert einleitend, dass in der letzten Sitzung Herr Wiedemann fir die Wahl
des stellvertretenden Senatssprechers vorgeschlagen wurde. Auf Nachfrage des Vorsitzen-
den werden keine weiteren Kandidatinnen oder Kandidaten vorgeschlagen.

Nach kurzer Abstimmung Uber die Wahlmodalitat wird Herr Wiedemann mit 17 Ja-Stimmen
und 3 Enthaltungen zum stellvertretenden Senatssprecher gewahlt.

TOP 8 — Vorgehensweise zur Evaluation der Stindigen Kommissionen

Herr Mannel erlautert, dass die Vorgehensweise bei der Evaluation der Standigen Kommis-
sionen abgestimmt werden solle. Er schlagt als Méglichkeit vor, die Kommissionen um einen
entsprechenden Selbstbericht zu bitten.

Herr Naumann macht darauf aufmerksam, dass auch die Erfahrung der Prorektorinnen und
Prorektoren und der Senatsmitglieder in den Kommissionen von Interesse seien. Durch die
Formulierung von 3 Zielfragen kdnnte eine Rickmeldung aus verschiedenen Perspektiven
aus der jeweiligen Kommission erreicht werden.

Nach kurzer Diskussion besteht Einigkeit darlber, dass die AG Grundordnung die Leitfragen
erarbeiten und an die Senatsmitglieder der Kommissionen herantreten soll. Die Antworten
sollen wieder bei der AG eingereicht werden, wobei mindestens eine Stellungnahme erfolgen
soll. Gerne erwlinsche man sich aber mehrere Stellungnahmen, auch aus anderen Perspek-
tiven heraus. Die erste Sitzung der AG sei fur den 22. November 2016 vorgesehen.

Zuletzt wird von Herrn Schaeder angeregt, die Arbeit der Kommissionen in die Berichte der
Prorektorinnen und Prorektoren aufzunehmen.
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TOP 9 - Verschiedenes

Es werden keine weiteren Anfragen gestellt.
gez. gez.

(Vorsitzender) (Protokollftihrerin)



Anwesenheitsliste:

Stimmberechtigte:

Albus, Katharina

Bald, Petra (als Vertreterin fur Gebauer, Dieter)
Christ, Universitatsprof. Dr.-Ing. Hans-Jlirgen
Durissini, Marco

Gimbel, Katharina

Henrich-Franke, Dr. Christian

Herling, Dr. Sandra

Kiel, Andreas

Kraft, Josef

Ludwig-Mayerhofer, Universitatsprof. Dr. Wolfgang (als Vertreter fir Abendroth-Timmer, Uni-
versitatsprof.'in Dr. Dagmar)

Mdaller, Susanne

Naumann, Universitatsprof. Dr. Thomas
Schirmer, Robin

Schmitt, Susanne

Stoffels, Gero

Szau, Mark

Sziburies, Frank

Vitt, Antonia

Werthebach, Andreas

Wiedemann, Universitatsprof. Dr. Arnd
Wienkamp, Thomas

Nichtstimmberechtigte:

Richter, UIf

Bongardt, Universitatsprof. Dr. Michael

Haring Bolivar, Universitatsprof. Dr. Peter
Mannel, Universitatsprof. Dr. Thomas
Schramm-Klein, Universitatsprof. ‘in Dr. Hanna
Weil3, Universitatsprof.‘in Dr. Gabriele
Schroteler-von Brandt, Universitatsprof.‘in Dr. Hildegard
Vorsitz AStA

Personalrat wiss. Personal

Dostal, Bernd

Deiseroth, Universitatsprof. Dr. Hans-Jorg
Johannsen, Dr. Jochen

Roller, Universitatsprof.’in Dr.-Ing. Sabine

Gaste:

Weil}, Claudia
Mayer, Katrin
Ratzka, Dr. Nadja
Zeppenfeld, André
Schwarzer, Benjamin



