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An die 
Mitglieder des Senats der 20. Wahlperiode 

An die 
Mitglieder des Rektorats 

An die 
Dekane der Fakultäten I bis V 

An den 
Vorsitzenden des 
Allgemeinen Studierendenausschusses 

An die 
Gleichstellungsbeauftragte 

An die 
Vorsitzende des 
Personalrats für wissenschaftliches und 
künstlerisches Personal 

An den 
Vorsitzenden des 
Personalrat der Mitarbeiter*innen in Technik und 
Verwaltung 

An die 
Vertrauensperson für  
schwerbehinderte Menschen 

An die 
Leiter*innen der Zentralen Wissenschaftlichen 
Einrichtungen und Betriebseinheiten 

An den 
Chief Information Officer (CIO) 

An die 
Beauftragte für Studierende mit Behinderung oder 
chronischer Erkrankung 

An den Vertreter 
der Beauftragten für die studentischen Hilfskräfte 

im Hause 

Die Rektorin 

Ansprechpartnerin: 
Jutta Op den Camp 
Dezernentin Recht und Akademisches 
Adolf-Reichwein-Straße 2a 
Gebäude AR-NA 
57076 Siegen 

jutta.op_den_camp@zv.uni-siegen.de 
T +49 271 740-4812 

www.uni-siegen.de 

Siegen, den 12.03.2025 

450. Senatssitzung am 19. März 2025

Sehr geehrte Damen, 
sehr geehrte Herren, 

hiermit lade ich zur 450. Sitzung des Senats 

http://www.uni-siegen.de/
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am Mittwoch, dem 19. März 2025, 14:00 Uhr 

in den Senatssaal (AR-NA 016) ein. 

Als Tagesordnung schlage ich vor: 

I. Nichtöffentlicher Teil

TOP 1 – Formalia 

a. Festlegung der Tagesordnung für den nichtöffentlichen Teil
b. Genehmigung des nichtöffentlichen Teils des Protokolls der 449. Sitzung am

19. Februar 2025

TOP 2 – Strategische Hochschulentwicklung 

a. Bauen und Finanzen
b. Studierendenzahlen: Außendarstellung, Marketing

TOP 3 – Berichte

TOP 4 – Bericht der Findungskommission

TOP 5 – Personalia

TOP 6 – Verschiedenes

II. Öffentlicher Teil
TOP 1 – Formalia 

a. Festlegung der Tagesordnung für den öffentlichen Teil
b. Genehmigung des öffentlichen Teils des Protokolls der 449. Sitzung am

19. Februar 2025

TOP 2 – Strategische Hochschulentwicklung 

a. Bauen und Finanzen
b. Studierendenzahlen: Außendarstellung, Marketing

TOP 3 Kurze Vorstellung der Referent*innen im Rektorat

TOP 4 – Änderung der Wahlordnung der Universität Siegen 
hier: Beschlussfassung 

TOP 5 – Vertretung der Belange studentischer Hilfskräfte (ggf.) 
hier: Wahl einer Vorbereitungsgruppe 

TOP 6 – Kommission für Bildung (ggf.) 
hier: Nachwahl eines Mitglieds aus der Gruppe der Hochschullehrer*innen 

TOP 7 – Wahl einer oder eines Vorsitzenden des Senats und der Stellvertretung 
hier: weiteres Vorgehen 

TOP 8 – Jahresbericht House of Young Talents 

TOP 9 – Termine und Mitteilungen 

a. Berichte Hochschulrat
b. Berichte Rektorin
c. Berichte Kanzler
d. Berichte Prorektorate und Gleichstellungsbeauftragte
e. Berichte Arbeitsgruppen
f. Berichte AStA
g. Bericht der Findungskommission
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TOP 10 –  Verschiedenes 
 
Mit freundlichem Gruß 
 
gez.  
 
(Univ.-Prof. Dr. Stefanie Reese) 


