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UNIVERSITÄT SIEGEN  �  Der  Rektor  �  D-57068 Siegen 

An die 
Mitglieder des Senats der 15. Wahlperiode 

An die 
Mitglieder des Rektorats 

An die 
Dekaninnen/Dekane der Fakultäten I bis IV  

An den 
Vorsitzenden des 
Allgemeinen Studierendenausschusses 

An die 
Gleichstellungsbeauftragte 

An den 
Vorsitzenden des 
Personalrats für wissenschaftliches und 
künstlerisches Personal 

An den 
Vorsitzenden des 
Personalrats für nichtwissenschaftliches 
Personal 

An die 
Vertrauensperson für  
schwerbehinderte Menschen  

An die  
Leiter der Zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen 
und Betriebseinheiten 
 
im   H a u s e 
 

Auskunft: 

Herr Strunkowsky 

Herrengarten 3 
57068 Siegen 

Telefon + 49 271 740 - 4819 
Telefax + 49 271 740 - 14819 
hans-oskar.strunkowsky@zv.uni-siegen.de 
www.zv.uni-siegen.de 
 
Aktenzeichen: 3.1 /as 
 
Siegen, den    13. Juni 2012 
 

 
322. Senatssitzung am 20. Juni 2012 

Sehr geehrte Damen, 
sehr geehrte Herren, 
 

hiermit lade ich zur 322. Sitzung des Senats  

 

am Mittwoch, dem 20. Juni 2012, 14.00 Uhr. 
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Als Tagesordnung schlage ich vor: 
 
 
I. Nichtöffentlicher Teil 
 
TOP   1 – Genehmigung des nichtöffentlichen Teils des Protokolls der 321. Senatssit-

zung am 16. Mai 2012 
 
TOP   2 – Bericht des Rektorats  
 
TOP   3 – Hochschulrat  
 
TOP   4 – Verschiedenes  
 
 
II. Öffentlicher Teil (14.30 Uhr) 
 
 
TOP   1 – Genehmigung des Protokolls der 321. Senatssitzung am 16. Mai 2012 
 
TOP   2 – Bericht des Rektorats 
 
TOP   3 – Vorbereitung der Neuwahl des Hochschulrats  
 hier: Wahl der Mitglieder des Auswahlgremiums  
 
TOP   4 – Ergänzung der Kommission für Lehre und lebenslanges Lernen 
 hier: Gruppe der Studierenden 
 
TOP   5 – Ordnung des Forschungskollegs „Zukunft menschlich gestalten“ 
 hier: Beschlussfassung durch den Senat 
 
TOP   6 – Änderung der Einschreibungsordnung  
 hier: Beschlussfassung des Senats  
 
TOP   7 – Verschiedenes 
 
 
Mit freundlichem Gruß 
 
gez. 
 
(Universitätsprof. Dr. Holger Burckhart)  


