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Abschlussreflexion der Mentoringbeziehung (Kopiervorlage) 
 
Äußere Umstände / Kontext der Gespräche (Ort, Dauer, Arbeitsform, Vorbereitung, 
…) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ihre jeweiligen Rollenvorstellungen und wie sie Ihre Zusammenarbeit geprägt haben: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ihre jeweiligen Arbeitshaltungen, Strategien, Routinen – wie Sie einander ergänzt, 
behindert oder geholfen haben: 
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Ihre gemeinsamen Projekte – was Sie dabei gelernt haben, was Sie spannend fanden, 
was eher unbefriedigend gelaufen ist: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Was Sie sich für künftige Mentoring-Beziehungen vornehmen: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Andere Beobachtungen, Gedanken, Notizen: 

 

 

 

 


