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Leistung im Kontext

Push-Faktoren Pull-Faktoren

unternehmerische Fahigkeiten geringes Familieneinkommen
Organisationsvermégen Erwerbslosigkeit im Elternhaus

»Engpasskompetenzen” keine Kenntnisse des
Bildungssystems

Mehrsprachigkeit
Noten &

klinstlerische, Zeugnisse keine adaquate
handwerkliche Lerninfrastruktur
Fahigkeiten

Empathie und Schwachstellen bei
soziale Kompetenz Grundlagenkompetenzen

Verantwortungsiibernahme/ temporare Leistungsabsorber:
gesellschaftlich relevantes Pflege, Scheidung,
Engagement Krankheit, Umzug
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